CANDIDATURA Y PROGRAMA DE GOBIERNO 2024-2027
HERMANDAD DE LOS PANADEROS

“VEN A TU HERMANDAD, ES TU CASA”

Queridos hermanos y hermanas, nuestro principal propdsito es revitalizar y modernizar nuestra Hermandad
fomentando una mayor participacion de los hermanos y promoviendo una gestion basada en la transparencia,
la inclusidn y la innovacion. Buscamos equilibrar el respeto por nuestras tradiciones con la incorporacion de
ideas nuevas y audaces que nos permitan avanzar como comunidad. El objetivo final es hacer que la
Hermandad sea un espacio donde todos los hermanos encuentren un lugar de pertenencia, puedan crecer
espiritualmente y estén motivados para contribuir al desarrollo de la misma. Para ello, nos comprometemos a
fortalecer los cultos, la formacion espiritual y la caridad, con especial atencion a los jovenes y mayores,
asegurando una gestion econémica y administrativa eficaz.

VIDA DE HERMANDAD.-

La vida de Hermandad es el alma de nuestra comunidad, el espacio donde compartimos nuestros valores,
nuestra fe y nuestra devocion a los Sagrados Titulares. El programa busca reforzar esta vida interna a través
de una mayor implicacion de los hermanos en las actividades diarias y la creacion de un ambiente acogedor
donde todos se sientan valorados y escuchados. Queremos que cada hermano sienta que tiene un papel
importante en la Hermandad.

Propuestas principales:

Encuentros mensuales: Organizar reuniones regulares para que los hermanos puedan debatir sobre
temas importantes, expresar sus ideas y propuestas en un entorno cercano y de confianza.

Fomentar la participacion: Crear comisiones o grupos de trabajo en diferentes areas (caridad,
formacion, cultos, patrimonio...) donde los hermanos puedan implicarse seglin sus intereses y
habilidades.

Programa de acogida: Implementar un programa especial de bienvenida para los nuevos hermanos,
donde se les informe sobre la historia, los valores y las actividades de la Hermandad, facilitando asi su
integracion.

« Convivencias y excursiones: Potenciar el sentido de comunidad mediante la organizacion de
convivencias, excursiones, actividades recreativas, creacion de un taller de costura, que promuevan el
espiritu de fraternidad entre los hermanos.

« Oportunidades en las cuadrillas de costaleros: Dar oportunidades a los hermanos aspirantes a las
cuadrillas de costaleros preferentemente a aquellos que colaboren en areas de la Hermandad.

+ Estrechar lazos con la Parroquia del Juncal: En agradecimiento por tener en veneracion a nuestro
anterior Titular Nuestro Padre Jesus Cautivo en su Soledad.

La comunicacion interna y externa es otro punto clave: mejoraremos los canales de comunicacién para
asegurar que todos los hermanos estén informados y puedan participar activamente en la vida de la
Hermandad. Se utilizaran mas intensamente las redes sociales, la pagina web y los boletines electrénicos,
creandose un buzoén de sugerencias.



CULTOS.-

Los cultos son el centro espiritual, el espacio donde nos unimos en oracion y devocion a nuestros Sagrados
Titulares. Para fortalecer esta parte fundamental de nuestra Hermandad, proponemos una serie de acciones
enfocadas a aumentar la participacion y enriquecer la vida espiritual de todos los hermanos.

Propuestas principales:

Participacion activa en los cultos: Se fomentard que méas hermanos se involucren en los cultos,
especialmente los jovenes y los nifios, mediante la creacion de equipos litlrgicos que colaboren en su
preparacion y realizacion.

Formacion de acélitos y lectores: Se dara prioridad a la formacién litirgica de los hermanos para
que puedan participar de forma mas activa en los cultos.

Grupo de acélitos: Crear una normativa claray transparente, donde se regule el acceso a este cuerpo,
asi como los criterios que permitan la participacion en la Salida Procesional del Miércoles Santo.

» Accesibilidad a los cultos: Aseguraremos que todos los hermanos puedan participar, implementando
la transmision en linea de los cultos para aquellos que no puedan asistir fisicamente y adaptando
nuestras instalaciones para personas con discapacidades.

+ Conservacion de objetos liturgicos: Cuidar y preservar el patrimonio liturgico de la Hermandad
(imagenes, vestiduras, objetos sagrados), asegurando su buen estado y uso adecuado.

+ Encuentros de oracion comunitaria: Establecer momentos de oracién comunitaria especialmente
en la cercania de Nuestros Titulares (Besamanos, Besapiés...).

Ademas, seguiremos cuidando las tradiciones liturgicas y devocionales, asegurando que los cultos se realicen
con la solemnidad y el respeto que merecen nuestros Sagrados Titulares

FORMACION.-

La formacion espiritual y humana es esencial para el crecimiento personal de los hermanos y para
garantizar que la Hermandad siga siendo un espacio de desarrollo integral. Queremos ofrecer mas
oportunidades de formacion religiosa, pero también actividades que permitan a los hermanos mejorar en
otros aspectos de sus vidas.

Propuestas principales:

Catequesis y formacion religiosa: Implementar programas de formacién adaptados tanto para
adultos como para jovenes, que permitan profundizar en la doctrina cristiana y en los valores de la
Hermandad.

Retiros espirituales: Organizar retiros espirituales previos al Adviento y a la Cuaresma para
prepararnos espiritualmente para estas dos fechas tan importantes en el calendario litdrgico.
Talleres sobre habilidades sociales y personales: Incluir formacion en aspectos como la
comunicacion efectiva, el liderazgo y el trabajo en equipo, que no solo fortaleceran a los hermanos,
sino que también mejoraran su participacion en la vida de la Hermandad.

Charlas sobre la Doctrina Social de la Iglesia: Promover un mejor conocimiento de la Doctrina
Social de la Iglesia, para que los hermanos comprendan mejor los principios de justicia, solidaridad y
dignidad humana.



CARIDAD.-

La caridad es uno de los pilares fundamentales y representa nuestra mayor manifestacion de amor al préjimo
y a los mas necesitados. El programa de gobierno propone ampliar las actividades de caridad, asegurando
que la Hermandad no solo continde, sino que incremente su impacto social.

Propuestas principales:

Atencion a las necesidades basicas: Aumentar las acciones para cubrir las necesidades esenciales de
los hermanos y de los colectivos mas vulnerables, como la distribucion de alimentos y el apoyo
econdémico.

Obra Social Comedor San Juan de Dios: Aumento de nuestra colaboracion en la Obra Social de
nuestra Hermandad.

Visitas a enfermos y ancianos: Organizar un programa de visitas regulares a los hermanos mas
mayores o aquellos que estén enfermos, ofreciendo compafiia y asistencia.

Programa de ayuda escolar: Proveer material escolar y apoyo académico a los nifios de familias con
mMenos recursos.

Voluntariado: Fomentar entre los hermanos la conciencia social y la participacion en actividades de
voluntariado.

Colaboracion con otras entidades: Establecer acuerdos con organizaciones benéficas locales para
ampliar el alcance de nuestras acciones y ayudar a mas personas.

Nuestro objetivo es no solo aliviar el sufrimiento material, sino también promover la justicia social y fortalecer
los lazos de solidaridad entre los hermanos.

JUVENTUD.-

La juventud es el futuro de la Hermandad y es crucial que los jovenes sientan que tienen un papel activo y
relevante en la vida de la Hermandad. Nuestro objetivo es ofrecer mas oportunidades de participacion para
los jovenes y crear espacios donde puedan crecer espiritualmente y como personas.

Propuestas principales:

Convivencias y actividades recreativas: Organizar convivencias y actividades ludicas para los
jovenes, que promuevan la amistad y el compafierismo.

Formacion espiritual: Implementar programas de formacién espiritual especificamente dirigidos a
los jovenes, con catequesis, retiros y jornadas de reflexion.

Voluntariado juvenil: Fomentar la participacion de los jovenes en actividades de caridad, como
campafias de recogida de alimentos o visitas a enfermos y ancianos.

Participacion en la toma de decisiones: Asegurar que los jovenes tengan representacién en las
comisiones y grupos de trabajo de la Hermandad y que su voz sea escuchada en la toma de decisiones.
Sala Grupo Joven: Adecuar este espacio en la sede de nuestra Hermandad a sus necesidades donde
los jovenes puedan reunirse y realizar actividades en un ambiente adecuado y acogedor.

ESTACION DE PENITENCIA.-

La Estacion de Penitencia del Miércoles Santo es uno de los momentos mas significativos. Queremos
mejorar la organizacion y facilitar la participacion de mas hermanos.



Propuestas principales:

Digitalizacion de las papeletas de sitio: Implementar un sistema digital para la reserva de las
papeletas de sitio, haciendo el proceso mas agil y accesible.

Sistema de citas: Implementar un sistema de citas para la recogida presencial de las papeletas de
sitio, evitando largas esperas.

Formacion del cortejo y recorrido: Estudiar alternativas que permitan una mayor participacion de
los hermanos, especialmente los mas pequefios, en la procesion.

Acompanamiento musical y seguridad: Revisar el repertorio musical y desarrollar un plan de
seguridad que incluya servicios de emergencia y medidas de evacuacion.

PATRIMONIO.-

El patrimonio es uno de nuestros mayores tesoros. Nuestro compromiso es asegurar su conservacion y
difusion para que siga siendo un referente de nuestra historia y devocion.

Propuestas principales:

Inventario y digitalizacion: Crear un inventario digitalizado de todos los bienes patrimoniales de la
Hermandad, asegurando su preservacion y facilitando el acceso a esta informacion.

Restauracion y conservacion: Continuar con los proyectos de restauracién, como el manto de salida
de Maria Santisima de Regla Coronada realizado por Esperanza Elena Caro y la finalizacién de los
trabajos de bordado de la tlnica de Juan Manuel Rodriguez Ojeda.

Realizacion de nuevos proyectos:

v Proyecto de nuevos respiraderos para el paso de Maria Santisima de Regla Coronada.
v Confeccion de nuevos ropajes para las imagenes secundarias del paso de Cristo.
v/ Nuevo estandarte del Grupo Joven, inspirado en la JMJ de Madrid.

v Realizacion de estandarte conmemorativo de la Coronaciéon Maria Santisima de Regla
Coronada.

v Busqueda activa de Casa de Hermandad. Mientras que se concluya este proyecto, se adaptara
y se mejoraran las condiciones de habitabilidad de la actual Casa de Hermandad para sacar el
maximo aprovechamiento de ésta, convirtiéndose en el punto de encuentro prioritario.

v Instalacion de equipos de refrigeracion en la Capilla.
v Creacion nuevo columbario en nuestra Capilla, permitiendo la accesibilidad al mismo.

Comision de Patrimonio: Crear una Comisién de Patrimonio formada por hermanos con
conocimientos en la conservacion del patrimonio. Se encargara de supervisar las acciones de
conservacion y restauracion.

Difusion sobre la conservacion del patrimonio: Organizar conferencias y charlas sobre la
conservacion del patrimonio, abiertas a los hermanos y a la comunidad.

GESTION ECONOMICA.-

Una gestion econémica eficiente y transparente es esencial para asegurar el futuro. Proponemos un modelo
de gestion que maximice los recursos y garantice la rendicion de cuentas.

Propuestas principales:



Transparencia econémica: Publicacién de informes financieros periddicos, accesibles para todos los
hermanos y realizacion de auditorias anuales.

* Mejora de la eficiencia: Utilizar herramientas tecnoldgicas para la gestion econdmica, facilitando el
control y seguimiento de los recursos.

+ Participacion de los hermanos: A través de la Junta Consultiva y la Junta Econdmica.

« “Merchandising” y productos propios: Crear y vender productos de la Hermandad con alto valor
afiadido y atractivos para los hermanos, generando ingresos adicionales y promocionando nuestra
identidad.

+ Diversificacion de ingresos: Ampliar las fuentes de ingresos mediante donaciones, eventos
benéficos y campafias de crowdfunding.

Optimizacion de los gastos: Analizar y reducir los costos operativos de la Hermandad, asegurando
un uso eficiente de los recursos.

GESTION ADMINISTRATIVA.-

La gestion administrativa es clave para el funcionamiento. Proponemos medidas para modernizar y
optimizar los procesos internos, con el fin de mejorar la eficiencia y la transparencia.

Propuestas principales:

Manual de procedimientos: Crear y actualizar un manual de procedimientos administrativos que
guie las actividades diarias de la Secretaria.

Reglamentos de régimen interno que desarrollen las Reglas: Desarrollar reglamentos en los que se
plasme el funcionamiento de cada aspecto de la Hermandad en aras de la transparencia e igualdad de
oportunidades.

Digitalizacion de documentos: Implementar un sistema de archivo digital para mejorar la gestién

documental y facilitar el acceso a la informacién.

Optimizacion de tareas administrativas: Delegar funciones y mejorar la planificacién para reducir
tiempos y aumentar la eficiencia. Implementar software de gestion especifico para hermandades que
permita administrar eficientemente las bases de datos, registros y comunicaciones.

Archivo Fisico: Mantener un archivo fisico ordenado y actualizado, con copias de seguridad de los
documentos mas importantes.

* Mejora de la comunicacion: Asegurar que todos los hermanos tengan acceso a la informacién sobre
la vida de la Hermandad mediante boletines, correos electrénicos y la web.

Este programa tiene como objetivo convertir a la Hermandad de los Panaderos en una comunidad dinamica,
transparente, solidaria y profundamente comprometida. A través de estas propuestas, buscamos asegurar el
crecimiento espiritual, social y econémico de la Hermandad, adaptandola a los tiempos modernos sin perder
nuestra identidad.



